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Seznamte se s novou generaci styld prace. Demografické zmény a vyvijejici se ocekavani od
technologii méni pracovisté v moderni, komplexni prostredi. Pred tymy IT to stavi vyzvu, jak
udrzovat stavajici systémy a soucasné umoznit zefektivnéni procesd.

Abyste si udrzeli konkurenceschopnost a podpofili potreby firmy, je nutné se prizplsobit
spravnym zplsobem a pomoci spravného nastroje pro spolupraci.

Ménici se tvar pracovisté

Dnesni pracovisté je k nepoznani od toho
minulého a stale se rychlym tempem vyviji. IT
tymy se jiz nesetkavaji se statickou kancelari

s pracovni dobou od deviti do péti jako pred

50 lety, ale musi prizplsobit nastroje a zafizeni
potrebam stale mobilngjsi pracovni sily, ktera by
meéla do roku 2022 predstavovat témér 2 miliardy

pracovnikl. V soucasné dobé pracuje vice nez
polovina zameéstnancu az polovinu pracovniho
tydne mimo kancelar.

Pro IT oddéleni pfinasi trend flexibilni prace
dalsi vyzvy a mUze znamenat, ze Cas, ktery by
mohl byt vénovan inovativnim projektiim, bude
prerozdélen jinak. Vzhledem k tomu, Ze se prace
vykonava z domova, mimo pracovisté a na
cestach, jsou kavarny druhym nejpopularnejsim
mistem pro praci. K podnikovym systémim

tak maji pristup nova externi zarizeni a sité, coz
mdze zplsobit zranitelnost organizaci. Kdyz

k tomu pripocteme obrovsky pocet sitovych
zarizeni pouzivanych k pracovnim ukoldm, ktery
ma do roku 2025 dosahnout 38.6 miliardy, je Ukol
udrzovat zarizeni v provozuschopném stavu,

casoveé narocngjsi.

Zcela virtudlni pracovni prostor se blizi

realité - a s nim prichazi potreba vykonného
pripojeni. Aby podniky mohly zlstat
produktivni, bez ohledu na rfiznd mista a v
rdznou pracovni dobu, spoléhaji se na to,

ze jim jejich IT oddéleni poskytnou funkce
podporujici efektivni spolupraci a komunikaci.
Bez nich prace jednoduse trva déle a trpi tim
i vysledky.

PFipojena generace

Zména na pracovisti presahuje zdi
kamennych budov. Mladsi generace houfné
nastupuji do zaméstnani a vedou digitalni
revoluci.

V roce 2020 jiz milenidlové a pfislusnici
generace Z, tedy ti, ktefi se narodili od
pocatku 80. let do pocatku roku 2010,
zaujimali vyznamnou ¢ast pracovnich mist.
Tyto generace vyrostly ve svéte, kde jsou
internet, chytra zarizeni a okamzité pripojeni
vSudypfritomné, a v praci oc¢ekavaji stejné
jednoduché a propojené komunikacni
platformy, na jaké si zvykly v jinych oblastech
svého zivota.
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Frekvence a zaliba v komunikaci se v zavislosti
na generaci lisi. Napfiklad milenidlové se na
pracovisti ¢asto vyhybaji osobnim kontaktim
- pri komunikaci dava 55 % z nich prednost
softwaru na online zasilani zprav a 28 %
preferuje e-mail. A pro generaci Z je klicova
frekvence kontaktu. Vice nez 65 % prislusnikd
této generace tvrdi, ze aby zUstali ve své

praci, potrebuji pravidelnou zpétnou vazbu od
svého primého nadfizeného. Pro IT oddéleni to
znamena najit jednoduchy zpdsob, jak se témto
rdznorodym preferencim prizpdsobit, aby byla
zajisténa maximalni produktivita a zac¢lenéni.

Zavod o udrzeni naskoku

Tyto zmény prinesly priliv aplikaci a
komunikacnich kanald, coz mize negativné
ovlivnit produktivitu. Pouzivani nesourodych
systémU zpomaluje chod firmy. Pokud systémy
nejsou vzajemné kompatibilni, mize byt prenos
dat a znalosti z jednoho programu do druhého
nebo od jedné osoby ke druhé obtizny. A IT
tymUGm trva udrzovani $pickové Urovné fizeni a
Skoleni pfi pouzivani vice systém( jesté déle.
Zamestnanci navic nejsou zrovna nadseni z
ohromujiciho mnozstvi kanal(, které jsou ve
hre. Témér ctvrtina I T specialistl zjistila, ze
dostupné moznosti komunikace mohou byt pro
zaméstnance prilis narocné. Zaroven je také
obtizngjsi a Casove narocnejsi sledovat vsechny
informace, coz nuti k dlouhému hledani

napfic platformami pfri zjistovani potrebnych
podrobnosti. Reseni je jednoduché: zavést
jediny a snadno pouzitelny nastroj.

Dnesni IT oddéleni jsou pod vétsim tlakem nez
kdy drive. Od rostoucich narokd zaméstnancl
az po nesourodeé systémy jsou soucasné
kazdodenni Ulohy slozité i casoveé narocné.
Vyhledani reseni, které sjednocuje komunikaci
do jedné platformy napfic celou firmou, proto
IT tymdm zjednodusuje spravu systéma.
Znamena to, ze mohou svUj ¢as vénovat
novym inovativnim projektdm a zaroven zvysit
celkovou produktivitu zaméstnanc(. Navic to
IT oddéleni pomaha prispivat k rozvoji podniku
a ziskat veétsi flexibilitu pri zavadeni novych
systému.

Rozhodnéte se prFijmout budoucnost
Moderni pracovni svét skyta spoustu
zajimavych prilezitosti a spoluprace v oblasti
napadl a znalosti je nezbytna pro to, aby bylo
mozné na né reagovat. Spravné komunikacni
systémy mohou vytvorit pracoviste, které
poskytne vyjimecnou zakaznickou zkusenost
a podpofi rdst podniku v dnesnim rychle se
vyvijejicim a decentralizovaném prostred;.
Pokud mobilni pracovnici nebudou pouzivat
nastroje na sjednocenou komunikaci a
spolupraci, mohou ztratit az tfi hodiny tvdné.

Chapeme, pod jakym jste tlakem. Reseni
spolec¢nosti Mitel pro sjednocenou komunikaci
a spolupraci (unified communications and
collaboration, UC&C) podporuji IT tymy - davaji
vam moznost rozhodnout, které systémy
zpristupnite a jak je zavedete. Umoznuji vam
vybeér mezi on-premise, cloudovym nebo
hybridnim rfesenim, stejné jako volbu, kdy
proveést upgrade a které systémy zpfristupnit
kterym zaméstnanclm.

Budeme s vami spolupracovat, abychom
odhalili jedinecné pozadavky vasi firmy,

a poté védm prizplsobime reseni, které

je bude splfovat. Znamena to, ze reseni
bude prizplsobeno vasim potfebdm a
podpofi efektivitu v oblastech, kde to nejvic
potrebujete, a zaroven vam vyrazné usnadni
spravu.

Nas pristup je flexibilni a agilni a pracujeme

Vv ramci vasi stavajici sité - nove reseni
bezproblémove integrujeme, abychom
eliminovali jeho technickou slozitost a usnadnili
jeho prijeti. Jsme zde, abychom pomohli vas
podnik posunout vpred.

Zjistéte, jak se prizplsobit novému
paradigmatu pracovisté pomoci reseni Mitel
UC&C.

Prdvodce vvhodami sjiednocené komunikace a
spoluprace.
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Uvazujete o modernizaci komunikacniho reseni?

Kontaktujte nas tym a zjistéte vice o svych moznostech.
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